PROIECT

 PRIVIND SUSŢINEREA DE CĂTRE SENATUL UNIVERSITAR

 A PERFORMANŢEI  UNIVERSITATII DE MEDICINA SI FARMACIE „CAROL DAVILA” DIN  BUCUREŞTI

· Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie „Carol Davila” din Bucureşti va acţiona pentru:

· respectarea drepturilor membrilor comunităţii academice, fără nicio descriminare;

· menţinerea Universitatii de Medicina si Farmacie „Carol Davila”  din Bucureşti în elita instituţiilor de învăţământ superior;

· elaborarea unei legislaţii complete şi în acord cu misiunea  Universitatii de Medicina si Farmacie „Carol Davila” din Bucureşti;

· centrarea învăţământului, în egală măsură, pe cadru didactic şi student;

· încurajarea cadrelor didactice pentru a-şi atinge nivelul de performanţă propus;

· armonizarea dispoziţiilor Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie „Carol Davila”cu legislaţia în vigoare în ce priveşte identificarea conflictelor de interese şi incompatibilităţilor, respectiv termenelor şi modalităţilor de soluţionare a acestora; întocmirea şi aprobarea statelor de funcţiuni
· Stilul de muncă al Senatului  Universitatii de Medicina si Farmacie „Carol Davila” din Bucureşti se va baza pe dreptul fiecărui membru de a-şi susţine părerea, majoritatea respectând punctele de vedere ale minorităţii.

· Membrii Senatului universitar îşi organizează activitatea respectând valorile eticii şi practicii universitare, asumându-şi obligaţiile care decurg din aceasta.
Pentru rapida integrare a Senatului universitar cu noua sa componenţă şi mandat în obligaţiile specifice, rezultate din Legea nr. 1/2011, propun următorul Regulament de organizare şi funcţionare a lui:

CAPITOLUL I

DISPOZIŢII GENERALE
Art. 1. (1)
Senatul universitar garantează libertatea academică şi autonomia universitară, reprezintă comunitatea universitară şi este cel mai înalt for de decizie şi deliberare la nivelul universităţii.
(2)  Senatul universitar îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011 şi cu Carta UMF.

(3) Senatul universitar este alcătuit în proporţie de 75% din reprezentanţii personalului didactic şi de cercetare titular şi în proporţie de 25% din reprezentanţii studenţilor.
(4) Numărul membrilor Senatului universitar este 92, iar structura sa este cea rezultată în urma alegerilor universitare.
CAPITOLUL II

ORGANIZAREA SENATULUI
Art. 2. (1)
Mandatul Senatului universitar este de patru ani.  

(2)
O persoană poate fi aleasă ca membru al Senatului universitar pentru maximum trei mandate consecutive, începând cu intrarea în vigoare a Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011. 

(3)
Membrii personalului didactic şi de cercetare pot fi aleşi în Senatul universitar dacă au calitatea de titular în UMF şi îşi păstrează mandatul numai atât timp cât au acest statut.
Art. 3. (1) În cazul în care se vacantează locuri în Senat, acestea se vor ocupa de către persoane provenind de la aceeaşi structură, pentru menţinerea proporţionalităţii pe facultăţi, după cum urmează:
a) cu persoanele care au candidat, au obţinut cele mai multe voturi, în ordinea descrescătoare a numărului de voturi obţinute;

b) cu persoane care obţin calitatea în urma organizării de alegeri parţiale pentru completarea locurilor vacante.

(2) Alegerile parţiale pentru completarea locurilor se organizează în termen de maxim trei luni de la vacantare.
Art. 4. Senatul universitar este condus de un preşedinte, ales prin vot secret de către membrii acestuia. Preşedintele Senatului conduce şedinţele şi reprezintă acest for în raport cu Rectorul.

Art. 5.(1) Senatul universitar stabileşte comisiile de specialitate prin care controlează activitatea Rectorului şi a Consiliului de Administraţie.
(2) Comisiile Senatului se stabilesc în funcţie de necesităţi şi pot fi următoarele:

a) Comisia pentru strategia instituţională şi monitorizarea programelor de management ale Consiliului de Administraţie; 

b) Comisia de monitorizare a programelor de licenţă, masterat şi doctorat;

c) Comisia de monitorizare a cercetării ştiinţifice, a proiectelor finanţate european şi a activităţii editoriale;

d) Comisia de monitorizare a activităţilor economico-financiare, tehnice şi administrative;

e) Comisia pentru cooperare academică naţională şi internaţională;
f) Comisia pentru monitorizarea managementului calităţii, evaluării academice şi acreditării;

g) Comisia pentru probleme studenţeşti;

h) Comisia de etică şi deontologie profesională;

i) Comisia pentru activităţi artistice, culturale şi sportive.
(3) Comisiile sunt prezidate de un membru al Senatului. Numărul şi componenţa comisiilor se stabilesc de Senat.
(4) Comisiile Senatului elaborează regulamente, pregătesc proiectele de hotărâri în domeniile specifice şi activează în conformitate cu normele şi principiile statuate la nivel naţional. 

Art. 6. Senatul universitar îşi desemnează un birou care asigură funcţionarea sa între două şedinţe. Biroul Senatului se constituie din: preşedinte, cancelar, care gestionează activitatea birocratică a senatului şi preşedinţii comisiilor senatului.
Art. 7. Senatul universitar beneficiază de spaţii, logistică şi personal administrativ corespunzător îndeplinirii sarcinilor sale.

CAPITOLUL III
FUNCŢIONAREA SENATULUI
Art. 8. (1) Senatul universitar se întruneşte în sesiuni ordinare, de regulă trimestrial, şi în sesiuni extraordinare.
(2) Senatul universitar este convocat în sesiuni ordinare de către biroul sau preşedintele acestuia.
(3) Senatul universitar poate fi convocat în sesiuni extraordinare de către Rector sau la cererea a cel puţin o treime din numărul de membri.

Art. 9. (1) Sesiunile Senatului universitar se desfăşoară numai în prezenţa a cel puţin două treimi din totalul membrilor săi.

(2) Hotărârile Senatului se iau cu votul majorităţii membrilor prezenţi. 
(3) Toţi membrii Senatului au drept egal de vot.
(4) Dreptul de vot se exercită personal şi direct.
Art. 10. (1) Biroul Senatului pregăteşte materialele care vor fi supuse dezbaterii, precum şi hotărârile care vor fi luate în şedinţele în plen;

(2) Biroul Senatului pregăteşte recomandările pentru Consiliul de Administraţie, pentru atingerea obiectivelor asumate prin contractul de management al rectorului.
(3) Biroul Senatului se întruneşte bilunar sau ori de câte ori este nevoie.
CAPITOLUL IV

ATRIBUŢIILE SENATULUI
Art. 11. Senatul universitar are următoarele atribuţii:

(1) elaborează şi adoptă Carta universitară, în urma dezbaterii cu membrii comunităţii universitare;
(2) aprobă, la propunerea Rectorului, Planul strategic de dezvoltare instituţională pe termen mediu (a unui mandat) şi planurile operaţionale anuale; 

(3) aprobă, la propunerea Rectorului, structura şi organizarea universităţii;
(4) aprobă proiectul de buget şi, respectiv, execuţia bugetară;

(5) elaborează şi aprobă Codul de asigurare a calităţii şi Codul de etică şi deontologie profesională universitară;

(6) aprobă Codul universitar al drepturilor şi obligaţiilor studentului din UMF, cu respectarea prevederilor Codului drepturilor şi obligaţiilor studentului elaborat în condiţiile legii;

(7) încheie contractul de management cu Rectorul;

(8) controlează, prin comisiile sale de specialitate, activitatea Rectorului şi a Consiliului de Administraţie;

(9) validează concursurile publice pentru ocuparea funcţiilor din Consiliul de Administraţie; 

(10) aprobă rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic şi de cercetare;

(11) aprobă, la propunerea Rectorului, sancţionarea personalului cu performanţe profesionale slabe, în baza unei metodologii proprii aprobate în condiţiile legii;

(12) aprobă, la propunerea Consiliului de Administraţie, a comisiilor sale de specialitate sau a unei treimi din personalul didactic şi de cercetare titular în UMF, regulamentele şi metodologiile privind: 

a) admiterea, organizarea, desfăşurarea şi finalizarea programelor de studii universitare şi postuniversitare; 

b) ocuparea posturilor didactice şi de cercetare;

c) conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, profesor emerit şi a calităţii de membru al comunităţii universitare; 

d) taxele ce pot fi percepute, reducerea acestora şi scutirea de plată;
e) recunoaşterea şi echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate în ţară sau în străinătate; 

f) evaluarea periodică a rezultatelor şi performanţelor personalului didactic şi de cercetare din universitate; 

g) cuantificarea în ore convenţionale a diferitelor activităţi prevăzute în norma didactică, în conformitate cu legea; 
h) organizarea şi funcţionarea structurilor universitare;
i) modalităţile de colaborare dintre structurile de conducere ale UMF şi sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic şi administrativ şi organizaţiile studenţeşti legal constituite;

j) orice alte aspecte ale activităţii profesionale şi ştiinţifice;

(13) în cazul revocării Rectorului de către Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului (MECTS), desemnează un prorector care să reprezinte universitatea şi care devine ordonator de credite; 
(14) aprobă înfiinţarea, funcţionarea, reorganizarea şi desfiinţarea structurilor de învăţământ şi cercetare UMF;

(15) aprobă modalităţile în care se desfăşoară acţiunile de cooperare la nivel naţional şi internaţional;

(16) aprobă înfiinţarea de societăţi comerciale, fundaţii sau asociaţii şi acordarea dreptului de administrare şi folosinţă asupra activelor patrimoniale;
(17) aprobă anual, cu cel puţin trei luni înainte de începerea anului universitar, structura anului, calendarul activităţilor educaţionale specifice semestrelor universitare de studiu, precum şi regulamentul privind activitatea profesională a studenţilor; 

(18) aprobă planurile de învăţământ ale programelor de studii universitare; 

(19) aprobă anularea de către Rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci când se dovedeşte că acestea s-au obţinut prin încălcarea prevederilor Codului de etică şi deontologie universitară;
(20) aprobă anual programele de studii universitare de licenţă pe care le oferă UMF, conform legii;

(21) aprobă, anual, programele de studii oferite în cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii universitare de masterat; 
(22) stabileşte numărul membrilor şi componenţa biroului electoral desemnat să coordoneze procesul de alegeri pentru structurile şi funcţiile de conducere;

(23) aprobă, în situaţii speciale, la propunerea conducătorului de doctorat şi în limita fondurilor disponibile, prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat;
(24) aprobă statele de funcţii ale personalului didactic şi de cercetare, precum şi numărul posturilor pentru personalul auxiliar didactic şi cel auxiliar de cercetare; 

(25)  decide mărirea normei didactice săptămânale minime legale, cu respectarea standardelor de asigurare a calităţii, fără a depăşi limita maximă prevăzută de lege; 

(26) aprobă o reducere a normei didactice pentru personalul care exercită o funcţie de conducere în cadrul universităţii sau de îndrumare şi control în cadrul MECTS, în condiţiile legii; 

(27) aprobă, pe baza propunerilor Consiliului de Administraţie, efectuarea de activităţi didactice sau de cercetare de către personalul titular al universităţii în alte instituţii de învăţământ superior sau de cercetare; 

(28) aprobă acordarea anului sabatic, conform legii; 
(29) aprobă acordarea distincţiilor onorifice;
(30) aprobă formaţiunile de studiu şi dimensiunile acestora, în acord cu cerinţele respectării standardelor de calitate, conform legii;

(31) aprobă sancţionarea disciplinară în condiţiile legii; 

(32) aprobă componenţa comisiilor de analiză numite de Rector pentru investigarea abaterilor disciplinare săvârşite de membrii comunităţii universitare; 

(33) stabileşte plafoanele de cheltuieli ce pot fi dispuse de Rector doar cu aprobarea Consiliului de Administraţie;
(34) decide în orice alte domenii de activitate universitară, în acord cu legislaţia în vigoare. 
Art. 12. Senatul aprobă, anual, cel târziu în luna martie Raportul rectorului cu privire la starea universităţii.
Art. 13. Solicitările individuale ale membrilor comunităţii academice, care, în temeiul prevederilor legii sau ale Cartei universitare, sunt în competenţa de aprobare a Senatului, se adresează direct acestuia, în scris, prin intermediul Preşedintelui său, care va solicita, după caz, avizele necesare şi le va prezenta, în timp util, plenului.
Art. 14. (1) Senatul în exerciţiu are obligaţia să organizeze, cu minimum şase luni înainte de expirarea mandatului său, referendumul privind stabilirea modalităţii de desemnare a Rectorului, să elaboreze şi să aprobe metodologia privind alegerea structurilor universitare de conducere şi ocuparea funcţiilor de conducere.
(2)
Finalizarea proceselor de alegeri trebuie făcută înainte de expirarea mandatului în curs al Senatului universitar.

(3)
Senatul în exerciţiu se consideră dizolvat în ziua întrunirii noului Senat, ales prin vot universal, direct şi secret.
CAPITOLUL V

DISPOZIŢII FINALE
Art. 15. Această formă a regulamentului va fi modificată şi completată de către membrii Senatului universitar.
